PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. DWI SUDARNI, MARS.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hj. ENI SUHAENI, SKM. M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Hj. ENI SUHA l{‘kKM M.Kes. dr. Hj. DWI SUDARNI, MARS.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, P

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

EMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target

(Impact / Dampak) REma Tipe Target Kinerja

m (2) (3) (4 (5) (6) ; 7) (8)

1.1, Mengendalikan Kesenjangan Soslal Kependudukan |Ketahanan Keluarga yang ditandai dengan cakupan Pra KS dan KS 1 (Jumlah keluarga Pra-KS dan KS-1 / Jumlah KK ) x 100 Non Kumulatif Menurun Buku Pendataan Keluarga 47.32
dan Pendataan Bulanan Prosen

UPTD P5A
1.1.04. | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat SKM = Total dari nilal persepsi per unsur x Nilai penimbang Non Kumulatif Meningkat | Survey Kepuasan 90
Masyarakat Dinas PPKBP3A poin
Total unsur yang terisi
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) Rince Tipe Target Kinerja (Rp.)
(1) : o e g : (5) © 7 ®) ®  (10)
1.1.04.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Presentase Pelayanan Jumlah capaian kinerja kegiatan / jumlah kegiatan Non Meningkat 100 18.975.421.500,00| Sumber Dana:
PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Perkantoran dan Kumulatif Prosen BPHTB, DTU-DBH,
KABUPATEN/KOTA Pelaporan Pjk Pen Jin, Pjk
Restoran,DTU-
DAU, PAD
JUMLAH| 18.975.421.500,00
Sumber,  Januari 2024
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Anak,
Pembina Tk.I dr. Hj. DWI SUDARNI, MARS.
NIP. 19680124 199203 2 003 Pembina Tk.|
NIP. 19680119 200011 2 001
o Hal. 171

Lampiran Perkin : 2.08.01.-Eselon fll.a

ek.cirebenkab.go.id



