PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YATI FIRONIKE, S.K.M., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hj. ENI SUHAENI, SKM. M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
11 Mengendalikan Kesenjangan Sosial Ketahanan Keluarga yang ditandai dengan (Jumiah keluarga Pra-KS dan KS-1/ Jumlah KK ) x 100 Non Kumulatif Menurun Buku Pendataan Keluarga 47.32
Kependudukan cakupan Pra KS dan KS 1 dan Pendataan Bulanan Prosen
UPTD P5A
1.1.01. |Meningkatnya keluarga sejahtera Meningkatnya Cakupan Keluarga Sejahtera (KS-1 + K5-2 / Jumlah KK) x 100 Non Kumulatif Meningkat | Buku pendataan keluarga 87.54
(KS1+KS2) Prosen
1.1.03. |Mengendalikan laju pertumbuhan Jumlah Penduduk yang Terkendali melaui ZT" Non Kumulatif Menurun Data provinsi tentang TFR 2.2
penduduk Program Keluarga Berencana TER = i=1ASERI dan hasil pendataan Poin
keluarga yang dilakukan
Dinas PPKBP3A Kab,
Cirebon
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
{Outcome / Hasil) e Tipe Terst Kinerja (Rp.)
(1) 2 3) a) - -~ (5) (6) (7 (8) (9) : (10)
1.1.01.03. |PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA |Jumlah kampung KB dasar Jumlah kampung KB yang dibina Kumulatif | Meningkat 10 81.969.400,00 | Sumber Dana:
BERENCANA (KB) yang mengalami kenaikan Kampung BPHTB, DTU-DBH
status KB
1.1.01.04. | PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Presentase anggota bina Jumlah anggota Bina Keluarga yang ber-KB / Jumlah Non Meningkat 57.88 121.218.200,00 | Sumber Dana:
PENINGKATAN KELUARGA keluarga yang ber-KB Anggota Bina Keluarga Kumulatif Prosen DTU-DBH
SEJAHTERA (KS)
1.1.03.03. |PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA |Peningkatan jumlah akseptor Jumlah peserta MKJP / Jumlah peserta KB Kumulatif | Meningkat 25.4 84,845.000,00 | Sumber Dana:
BERENCANA (KB) MKJP Prosen BPHTB, DTU-DBH
Peningkatan CU/PUS Jumlah peserta KB / Jumlas Pasangan Usia Subur Kumulatif | Meningkat 75.4 §2.194.000,00 | Sumber Dana:
Prosen BPHTB, DTU-DBH
Jumlah pendidik/Motivator Jumlah Motivator keluarga Kumulatif | Meningkat 340 Orang 58.723.700,00 | Sumber Dana:
sebaya BPHTB, DTU-DBH
JUMLAH 428.950.300,00
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Sumber, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Kesejahteraan Keluarga,
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